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KẾ HOẠCH  

Chỉ  ạo nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

 năm học    4 - 2025 
 

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NĂM HỌC 

Căn cứ nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; Năm học thi đua lập nhiều thành 

tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội lần thứ XIV của Đảng;  

Căn cứ Quyết định số 1392 QĐ-UBND ngày 07 8 2024 của UBND tỉnh 

về việc ban hành  ế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với Giáo dục mầm 

non, Giáo dục phổ thông và Giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Điện Biên; 

Căn cứ Công văn số 2146 SGDĐT-GDMN ngày 10 8 2024 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2024-2025; 

Căn cứ Quyết định số 2334 QĐ-UBND ngày 18 12 2023 của UBND 

thành phố Điện Biên Phủ về việc giao chỉ tiêu  ế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội, đảm bảo quốc phòng an ninh năm 2024, thành phố Điện Biên; 

Căn cứ Quyết định số 539 QĐ-PGDĐT ngày 20 04 2024 của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ về việc giao chỉ tiêu và tổ chức thực 

hiện kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm 2024; 

Chủ đề năm học 2024-2025: “Đoàn kết, kỷ cương trách nhiệm, đổi mới không 

ngừng, nâng cao chất lượng” 

Căn cứ tình hình thực tế nhà trường, địa phương, trường Mầm non 7/5 

xây dựng kế hoạch chỉ đạo nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ năm học 2024 – 

2025 như sau: 

I. NHIỆM VỤ TRỌN  TÂM NĂM HỌC    4 – 2025 

1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối với 

giáo dục mầm non (GDMN) và công tác quản lý các hoạt động giáo dục trong 

nhà trường; đẩy mạnh phân cấp, tự chủ gắn với trách nhiệm giải trình trong quản 

lý các hoạt động giáo dục tại đơn vị. 

2. Đẩy mạnh công tác rà soát, sắp xếp, phát triển quy mô nhóm trẻ, lớp 

mẫu giáo gắn với kế hoạch phát triển của địa phương; tăng cường các giải pháp 

huy động trẻ đến trường, lớp mầm non hướng đến thực hiện phổ cập GDMN trẻ 

em mẫu giáo 3-5 tuổi; duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 

mẫu giáo 5 tuổi. 
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3. Tăng cường các giải pháp bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ em; đổi 

mới, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; chuẩn bị các điều 

kiện để triển khai thực hiện thí điểm Chương trình GDMN mới. 

4. Đảm bảo công bằng trong tiếp cận giáo dục cho mọi đối tượng, trong 

đó quan tâm đến đối tượng là trẻ em mầm non ở vùng dân tộc thiểu số, vùng có 

điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, trẻ khuyết tật, trẻ có hoàn cảnh khó 

khăn. 

5. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên 

mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới. 

6. Tăng cường đầu tư và thực hiện các giải pháp đẩy mạnh xã hội hoá 

GDMN để đảm bảo và nâng cao các điều kiện bảo đảm chất lượng nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ tại các cơ sở GDMN. 

7. Tăng cường công tác tuyên truyền về GDMN; triển khai hiệu quả ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong cơ sở GDMN, đặc biệt là công 

tác quản trị, quản lý và nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ em. 

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Thuận lợi 

 Trường luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Đảng 

ủy, HĐND, UBND phường Tân Thanh, sự chỉ đạo trực tiếp sát sao về chuyên 

môn của phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Điện Biên Phủ tới công tác chăm 

sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, sự ủng hộ nhiệt tình của các bậc phụ huynh, sự 

phối kết hợp chặt chẽ có hiệu quả của các cơ quan, ban ngành trên địa bàn 

phường tới sự nghiệp giáo dục của nhà trường;  

 Công tác giáo dục của nhà trường ngày càng được phát triển cả về số 

lượng, chất lượng toàn diện. Công tác tổ chức cán bộ, các tổ chức đoàn thể trong 

nhà trường được kiện toàn và hoạt động ngày càng hiệu quả; 

Huy động số trẻ trên địa bàn đạt chỉ tiêu so với kế hoạch được giao, huy 

động 100% số trẻ 5 tuổi trên địa bàn; 

 Đội ngũ giáo viên 100% đạt trình độ chuẩn, chuyên môn vững vàng; luôn 

có tinh thần trách nhiệm, có ý thức tổ chức kỷ luật,  có phẩm chất đạo đức tốt,  

tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ được giao; 

Cơ sở vật chất và trang thiết bị đảm bảo đáp ứng cho việc dạy và học. 

Các bậc phụ huynh nhận thức đúng đắn về cấp học mầm non. Tạo sự đồng 

thuận, quan tâm của đông đảo các bậc phụ huynh để phối kết hợp chặt chẽ với nhà 

trường cùng chăm sóc, nuôi dưỡng,  giáo dục trẻ. 
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 2. Khó khăn 

 Diện tích phòng học tại cơ sở 1 chật hẹp nên ảnh hưởng đến việc thực 

hiện các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ;  

 Nhận thức của 1 bộ phận nhân dân về cấp học mầm non còn hạn chế; Số 

hộ gia đình tạm trú tại phường còn cao, thu nhập không ổn định nên sự quan tâm 

đến trẻ chưa nhiều. 

III. NHỮN  KẾT QUẢ ĐẠT Đ ỢC CỦA NĂM HỌC TR ỚC 

1. K t quả thi  u                      

Tập thể lao động xuất sắc;  

10 cá nhân đạt danh hiệu CSTĐCS, nữ 10/10 đạt 100%;  

40 CBGV, NV đạt lao động tiên tiến, trong đó nữ 39/40 đạt 97,5% 

09 cá nhân được UBND thành phố tặng giấy khen, nữ 9/9 đạt 100%;  

 . K t quả thực hiện các phong tr o, các cuộc vận  ộng 

Tổ chức tốt phong trào thi đua nhằm tạo động lực động viên, khích lệ và 

tôn vinh các tập thể và cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, hăng hái thi đua 

“Dạy tốt – Học tốt”, năng động, lao động sáng tạo vươn lên hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu. 

Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và 

học”, cuộc vận động “M i thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và 

sáng tạo”, cụ thể hóa thành những tiêu chí thi đua phù hợp với thực ti n đơn vị; 

Thực hiện các phong trào thi đua chuyên đề gắn với các phong trào thi 

đua thường xuyên, thi đua theo đợt, tạo phong trào thi đua sôi nổi, sâu rộng 

trong toàn ngành, trong đó tập trung thực hiện có hiệu quả, sáng tạo các phong 

trào thi đua: “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí”, phong trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung 

sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch COVID-19”; Phong 

trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới ”; “ Vì người nghèo, không 

để ai bị bỏ lại phía sau”; “Cán bộ, viên chức thành phố Điện Biên Phủ thi đua 

thực hiện văn hóa công sở”; “Chuyển đổi số” và phong trào thi đua “Đổi mới, 

sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, thi đua phát huy sáng kiến, thi đua 

cải cách hành chính; hưởng ứng Phong trào thi đua đặc biệt lập thành tích chào 

mừng kỷ niệm 70 năm chiến thắng Điện Biên Phủ (07 5 1954 - 07/5/2024), 115 

năm thành lập tỉnh (28 6 1909 - 28 6 2024), 75 năm thành lập Đảng bộ tỉnh 

Điện Biên (10 10 1949 - 10/10/2024).  

 3. Chất lượng chăm sóc, giáo dục                                   

                                                 

 * Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng: 
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Tăng cường công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ, đẩy mạnh giáo dục trẻ kỹ 

năng thực hành vệ sinh cá nhân. Tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe, bảo đảm 100% 

trẻ em đến trường được kiểm tra sức khỏe và đánh giá tình trạng dinh dưỡng 

bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế Thế giới. Hằng năm nhà trường đã 

phối hợp tốt với Trung tâm y tế phường Tân Thanh tổ chức khám sức khỏe định 

kỳ, theo dõi sức khỏe, đánh giá sự tăng trưởng cho trẻ toàn trường; 

Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, không có trường hợp xẩy ra dịch 

bệnh, ngộ độc thức ăn trong nhà trường 

     Tổ chức cho 100% số trẻ ăn bán trú tại trường, số trẻ suy dinh dưỡng thể 

nhẹ cân 1,8 % (giảm 1,4 % so với đầu năm học); trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi 

2,0% (giảm 0,8 % so với đầu năm học); trẻ thừa cân 0,8 (giảm 0,1 % so với đầu 

năm học), béo phì 1,8% (giảm 1,2% so với đầu năm học).  

* Chất lượng giáo dục: 

Chất lượng giáo dục: Tỷ lệ chuyên cần đạt 97%; B BN đạt 84,2%; B  

ngoan, b  sạch, an toàn đạt 100%. 100% các b  đạt mục tiêu theo độ tuổi;  

Đa số trẻ đều đạt các mục tiêu giáo dục đề ra theo từng độ tuổi; có các kỹ 

năng tự phục vụ; kỹ năng theo các mục tiêu phát triển giáo dục;  

* Kết quả hội thi:  

Hội thi “B  khỏe b  ngoan” cấp trường tổng số 410 475 đạt 86,3% (Tổ chức 

thi tháng 01 2024): Trong đó: Giải đặc biệt 01; giải nhất 111; giải nhì 120; giải 

ba 130; còn lại đạt giải khuyến khích. Ngoài ra thưởng 25 b  tài năng; 03 b  đạt 

giải trong chương trình b  với tiếng anh.  

Hội thi “Giao lưu ngày hội văn hóa các dân tộc” cấp cụm trường có 1 đội 

tham gia được  công nhận trường hoàn thành xuất sắc với 3 giải nhất, 02 giải nhì, 

03 giải ba.  

4. Chất lượng giảng dạ  (x                                        

                                                                ) 

 * Kết quả đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp: 

  -  iáo vi n: 

Tốt:  34/34 = 100%;  

  - BGH:  

Tốt: 3/3 =100% 

* Kết quả đánh giá xếp loại theo  Đ s  90 và 48 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 9/40= 22,5% 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 31/40= 77,5%; 

* Hội thi giáo vi n dạy giỏi các cấp: 
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Tổng số giáo viên dạy giỏi 34/34 đạt 100%; trong đó giáo viên dạy giỏi 

cấp trường 14/34 đạt 41,2%; giáo viên dạy giỏi cấp thành phố 12 34 đạt 35,3%; 

giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, cấp quốc gia 8 34 đạt 23,5%. 

Thực hiện nghiêm túc các chuyên đề đã triển khai trong năm học: chuyên 

đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm ”; chuyên đề 

sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học; giáo dục an toàn giao thông; 

giáo dục bảo vệ môi trường, tích hợp GD tài nguyên và môi trường biển, hải 

đảo; Chương trình “Tôi yêu Việt Nam”; 

5. K t quả công tác     dựng trường chu n Qu c gi , công tác PC D 

* Công tác xây dựng trường chuẩn Qu c gia 

Nhà trường duy trì tốt các tiêu chí đã đạt được; Tiếp tục quan tâm đầu tư 

xây dựng duy trì, nâng cao các tiêu chí; đặc biệt là tiêu chí về cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học; Duy trì và giữ vững các chuẩn phổ cập, chuẩn quốc gia mức độ 

II, chuẩn chất lượng cấp độ III;  

* Công tác phổ cập  DM  cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi 

Thực hiện điều tra nhập liệu, báo cáo, hoàn thiện hồ sơ đảm bảo chính 

xác, đúng thời gian quy định; phường được công nhận phổ cập GDMN cho trẻ 5 

tuổi từ tháng 5 năm 2012, giữ vững chuẩn phổ cập năm 2022; Công nhận duy trì 

và đạt chuẩn hằng năm theo đúng kế hoạch. 

 . Công tác     dựng c  sở vật chất, thi t  ị dạ  học 

Tổng số phòng học: 17 phòng học kiên cố  

Các phòng chức năng: Đảm bảo có đủ các phòng chức năng quy định; 

Các trang thiết bị phục vụ cho dạy và học tiếp tục được phòng Giáo dục 

và Đào tạo quan tâm đầu tư trang cấp; nhà trường quan tâm đầu tư mua sắm bổ 

sung đảm bảo cho việc thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ. 

 . K t quả các l nh vực công tác khác  

* C         ã      ó           

Năm học 2023- 2024 công tác xã hội hóa giáo dục của nhà trường được 

các cấp các ngành, các bậc phụ huynh đặc biệt quan tâm; huy động các nguồn 

kinh phí từ phụ huynh đóng góp: 185.580.000đ 

* X    ự      ờ        -      -  ẹ  - an toàn - T          

Hệ thống tranh tường, cây xanh, cây cảnh được bổ sung, cải tạo thường 

xuyên; đảm bảo 100% nhóm lớp xanh hóa lớp học, có công trình vệ sinh, đảm 

bảo an toàn; 

Năm học 2023 - 2024 trường đảm bảo tiêu chuẩn trường học an toàn 

phòng, chống tai nạn thương tích theo Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT. 
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* C             ự      ờ    ó  ờ        ă   ó      

100% cán bộ giáo viên nhân viên hưởng ứng và thực hiện tốt các quy định 

văn hóa trường học; quy tắc ứng xử của CBGV, NV. Đạt trường có đời sống văn 

hóa tốt do Ban chỉ đạo phong trào TDĐ XDĐSVH thành phố phát động. 

* C              ị                       

Nhà trường triển khai tốt việc thực hiện kiểm định và đánh giá chất lượng 

giáo dục. Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tự đánh giá, duy trì đạt chuẩn 

chất lượng giáo dục cấp độ III. Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo các hoạt động của 

nhà trường đạt hiệu quả. 

* T ự            à                  b               à            ò   

cháy    ữ        

Nhà trường thực hiện tốt công tác chỉ đạo thực hiện kế hoạch phổ biến 

pháp luật cho cán bộ giáo viên, nhân viên; thường xuyên bổ sung tủ sách pháp 

luật; quản lý theo dõi mượn, trả theo nội quy đã đề ra. Hàng năm có tổng kết và 

báo cáo kết qủa lên cấp trên trực tiếp. Công tác bảo đảm trật tự an toàn giao 

thông và phòng cháy chữa cháy được tập thể cán bộ giáo viên thực hiện nghiêm 

túc và đạt kết quả; tham gia tập huấn cấp chứng chỉ nghiệp vụ PCCC; trong năm 

học không có trường hợp vi phạm về trật tự an toàn giao thông, không xảy ra 

cháy nổ. 

* C                         ự                       à    ờ   

Trong năm học nhà trường đã triển khai quán triệt luật tiếp công dân đến 

toàn thể CB, GV, NV; có đầy đủ hồ sơ theo quy định như:  uật, các văn bản chỉ 

đạo, sổ sách, nội quy, quy chế tiếp công dân, kế hoạch, phân công nhiệm vụ, 

hòm thư góp ý. Phân công người tiếp dân là người có phẩm chất đạo đức tốt, có 

năng lực chuyên môn, nắm vững chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 

am hiểu thực tế, có khả năng vận động, thuyết phục quần chúng, nhiệt tình, bảo 

đảm yêu cầu về sức khỏe và có trách nhiệm đối với nhiệm vụ được giao. Trong 

năm không xảy ra đơn thư, khiếu nại tố cáo. 

Thực hiện tốt, có hiệu quả những quy định, QCDC trong trường học được 

quy định tại Nghị định số 04 2015 NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của 

Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà 

nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thực hiện tốt nhiệm vụ công khai các hoạt 

động giáo dục theo quy định. 

B. NỘI DUN , CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

NHIỆM VỤ NĂM HỌC   24 – 2025 

I. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA  tập th , cá nhân  

1. Chỉ tiêu, nội dung 

 a)  T        Cờ thi đua của UBND tỉnh 

 Tập thể  ĐTT;Tập thể lao động xuất sắc;  
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b)  C        

 ao động tiên tiến:  40/40  

Chiến sỹ thi đua:  10/40 Đ c đạt 25%;   

 UBND thành phố tặng giấy khen:  09/40 đạt 22,5%;   

 . Biện pháp 

Tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm túc các văn bản:  uật thi đua, khen 

thưởng số 06/2022/QH15; các quy định của đảng, nhà nước về thi đua, khen 

thưởng, các Chỉ thị của Chính phủ, của UBND tỉnh và các văn bản hướng dẫn. 

Phát động các đợt thi đua, tiếp tục đẩy mạnh thi đua: “Hai tốt”, lập nhiều 

thành tích trong giảng dạy và học tập cụ thể hoá các nội dung thi đua cho từng 

đợt thi đua:  

- Đợt 1: Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 42 

năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20 11 1982 - 20/11/2024). 

- Đợt 2: Từ tháng 12 2024 đến kết thúc học kỳ I. 

- Đợt 3: Từ đầu học kỳ II đến hết tháng 3 2025.  

- Đợt 4: Từ tháng 4 2025 đến kết thúc học kỳ II. 

Tổ chức cho CBGV, NV đăng ký thi đua theo quy định. Từng đợt thi đua 

có tổ chức sơ kết và phát động thi đua đợt tiếp theo; 

Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức tổ chức các phong trào thi 

đua với các hình thức phong phú, đa dạng, nội dung cụ thể, thiết thực bám sát 

nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm của ngành, của nhà trường. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển 

hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, các mô hình mới, cách làm hay, sáng 

tạo, hiệu quả. 

 Tổ chức bình x t danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đảm bảo 

đúng trình tự, công bằng, khách quan; tạo động lực thúc đẩy phong trào.   

Tạo điều kiện cho nhiều cá nhân đăng ký phấn đấu để thực sự là những 

nhân tố quan trọng góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Thực hiện gắn kết 

phong trào thi đua với từng nội dung, công việc cụ thể, thiết thực. Chú ý đầu tư 

cho công tác thực hiện đề tài, sáng kiến cả về năng lực, trí tuệ để có những sáng 

kiến cải tiến hữu ích.  

Hướng các phong trào thi đua vào việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh; gắn phong trào thi đua với việc 

thực hiện các nghị quyết của Đảng, trong đó tập trung xây dựng Đảng trong 

sạch, vững mạnh, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực; nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao tinh thần trách nhiệm thực 

thi công vụ của đội ngũ viên chức, người lao động trong nhà trường. 
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II. QUY MÔ TR ỜN  LỚP 

1. Chỉ tiêu hu   ộng trẻ r  lớp  s  trẻ, s  nhóm lớp, s  lớp  

* S  lượng trẻ: 

   T         ị  bà    

Số trẻ trong độ tuổi trên địa bàn trường quản lý: 534;  

 Tỷ lệ huy động trẻ trên địa bàn quản lý: 438, Tỷ lệ huy động ra lớp: 82%;  

Tỷ lệ huy động trẻ 03 – 36 tháng trên địa bàn 92/176 = 52,27%;  

Huy động trẻ 3 - 5 tuổi địa bàn ra lớp 358/358 đạt 100%;  

Huy động trẻ 5 tuổi địa bàn ra lớp 137/137 đạt 100%;  

 ế hoạch giao: 460; nhà trẻ 65; MG 395; 17 nhóm lớp; Phấn đấu đạt và 

vượt kế hoạch giao;  

Thực hiện đầu năm học: Tổng 17 lớp, 432 học sinh trong đó:  

Nhóm 24-36 tháng: 03;  52 trẻ; 30 nam, 22 nữ, 02 dân tộc, 01 nữ dân tộc 

 ớp 3-4 tuổi: 05;  107 trẻ; 57 nam, 50 nữ, 11 dân tộc, 05 nữ dân tộc 

 ớp 4-5 tuổi: 05; 133 trẻ; 60 nam, 73 nữ, 11 dân tộc, 04 nữ dân tộc 

 ớp 5-6 tuổi: 04; 140 trẻ; 76 nam, 64 nữ, 14 dân tộc, 09 nữ dân tộc 

2. Biện pháp phát triển v  du  trì s  lượng 

  àm tốt công tác tuyên truyền Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, nhà nước về 

Giáo dục Mầm non, kiến thức nuôi dạy con theo khoa học bằng nhiều hình thức; 

Xây dựng kế hoạch cụ thể nhằm thực hiện có hiệu qủa công tác duy trì và 

phát triển số lượng; Thống kê chính xác số trẻ là nữ, nữ dân tộc. 

Sắp xếp số trẻ lớp đảm bảo theo quy định của Điều lệ Trường mầm non 

và Thông tư 19/2023/TT-BGDĐT, phấn đấu đảm bảo tỷ lệ huy động trẻ ra lớp 

theo kế hoạch Uỷ ban nhân dân thành phố giao (Tỷ lệ ra lớp DS độ tuổi 81,2%; 

nhà trẻ: 50%, 3-5 tuổi 100%,). 

Giao cho giáo viên điều tra số trẻ trong độ tuổi ở từng phố bản; chỉ tiêu  

về tỷ lệ huy động và tỷ lệ trẻ đi học chuyên cần. Duy trì công tác PCGDMNTNT 

đã đạt được; tiếp tục huy động trẻ nhà trẻ ra lớp đạt kế hoạch giao; 

  iểm tra đôn đốc cán bộ giáo viên thực hiện tốt chế độ sinh hoạt, chương 

trình chăm sóc, giáo dục trẻ do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, các nhiệm vụ 

của Phòng giáo dục và Đào tạo thành phố giao và thực hiện tốt các hoạt động 

khác trong nhà trường, địa phương; 

 Phối kết hợp với nhân dân, phụ huynh, các cấp các ngành, chính quyền địa 

phương cùng tuyên truyền vận động về công tác huy động và duy trì số trẻ đến 

trường, lớp; 

Tăng cường theo dõi, năm bắt thông tin trên các kênh khác nhau để kịp 

thời điều chỉnh kế hoạch công tác chăm sóc, giáo dục trẻ cho phù hợp;  
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 Thực hiện tốt công tác hoàn thiện hồ sơ về chế độ chính sách của nhà 

nước cho trẻ thuộc diện thụ hưởng, đặc biệt là trẻ dân tộc như: Chính sách h  trợ 

ăn trưa cho trẻ em mầm non, mi n giảm học phí theo quy định của Chính phủ. 

 III. CHẤT L ỢN   IÁO DỤC 

1. Chất lượng  ội ngũ 

1.1. Các hoạt  ộng chu ên môn củ  giáo viên                       

                                             bồ    ỡ      ờ        ) 

1.1.1. C ỉ                

 * Hội thi giáo vi n dạy giỏi các cấp 

 Duy trì số lượng giáo viên dạy giỏi các cấp: 34/34 = 100%; nữ đạt 100% 

 *  ri n khai thực hiện chuyên môn, chuy n đề: 

Tiếp tục triển khai thực hiện chất lượng Chương trình GDMN và phát 

triển Chương trình nhà trường. Tiếp tục triển khai các giải pháp, phát huy tính 

chủ động, phát triển chương trình GDMN phù hợp với điều kiện của nhà trường 

và của địa phương nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ em. 

Tăng cường đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo 

dục phát triển toàn diện cho trẻ em theo Chương trình GDMN, chú trọng tổ chức 

thực hiện các hoạt động thực hành, trải nghiệm, học thông qua hoạt động chơi là 

chủ đạo; bảo đảm điều kiện môi trường giáo dục, thời gian tổ chức các hoạt 

động cho trẻ ở ngoài trời và trong lớp theo chế độ sinh hoạt hằng ngày để giúp 

trẻ phát triển toàn diện; lồng ghép giáo dục phát triển vận động và dinh dưỡng 

để phát triển thể chất, thể lực cho trẻ em. 

Chuẩn bị triển khai thực hiện thí điểm Chương trình GDMN mới theo 

hướng dẫn của Bộ GDĐT. Tập trung chuẩn bị tốt các điều kiện, nguồn lực và 

năng lực đội ngũ cho việc thí điểm Chương trình GDMN mới khi có yêu cầu. 

Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch thực hiện Tăng cường tiếng Việt 

cho trẻ em mầm non vùng dân tộc thiểu số phù hợp thực tế nhà trường; tập trung 

Bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ dưới nhiều hình thức về  

tăng cường tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số trên cơ sở tiếng mẹ đẻ của trẻ; 

thực hiện đầy đủ chính sách đối với trẻ em và giáo viên trực tiếp dạy trẻ người 

dân tộc thiểu số theo quy định; nâng chất lượng tăng cường chuẩn bị tốt tiếng 

Việt cho trẻ em mẫu giáo trước khi vào lớp một. Tiếp tục triển khai mô hình 

“ hư viện thân thiện cho bé” xây dựng thư viện thân thiện phù hợp để trình 

thẩm định công nhận đạt chuẩn theo quy định. 

Tiếp tục xây dựng trường học hạnh phúc. Tổng kết, đánh giá triển khai 

Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, giai đoạn 2021-
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2025 bảo đảm thiết thực, chất lượng, hiệu quả, phù hợp với điều kiện nhà 

trường. Đánh giá kết quả đạt được, những ưu điểm, hạn chế, khó khăn và có 

những giải pháp triển khai sau đánh giá, tổng kết và tiếp tục thực hiện tốt 

Chuyên đề; đẩy mạnh các hoạt động truyền thông về kết quả ưu điểm thực hiện 

chuyên đề. 

Thực hiện nghiêm túc các quy định về giáo dục hoà nhập; truyền thông 

nâng cao nhận thức của phụ huynh và cộng đồng về giáo dục hoà nhập đối với 

trẻ em và trẻ khuyết tật để đảm bảo cơ hội trẻ được nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục tại nhà trường. Đảm bảo quyền lợi cho trẻ em và giáo viên theo quy định 

của pháp luật (nếu có). 

Tăng cường lồng ghép, tích hợp bảo đảm chất lượng, hiệu quả các nội 

dung giáo dục Quyền trẻ em, giáo dục giới, an toàn giao thông, kỹ năng sống 

xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu; tích hợp nội dung bảo tồn, 

phát huy bản sắc văn hóa dân tộc…vào quá trình thực hiện Chương trình 

GDMN. 

Tiếp tục tổ chức chất lượng, hiệu quả giáo dục Quyền con người trong 

triển khai Chương trình cho trẻ mẫu giáo. Tuyên truyền và tổng kết thực hiện 

nhiệm vụ Đề án “Đưa nội dung quyền con người vào chương trình giáo dục nhà 

trường”. 

Tiếp tục đẩy mạnh việc lồng gh p, tích hợp nội dung giáo dục an toàn 

giao thông: Tổ chức thực hiện nâng cao chất lượng công tác phối hợp giữa nhà 

trường - gia đình - xã hội để bảo đảm an toàn giao thông cho trẻ em, phối hợp 

với các cơ quan chức năng tại địa phương tăng cường công tác kiểm tra, giám 

sát các phương tiện đưa đón trẻ, bảo đảm tuyệt đối an toàn cho trẻ em khi tham 

gia giao thông; 

Thực hiện hiệu quả việc khai thác, sử dụng các nguồn tài liệu, phim hoạt 

hình, truyện tranh “Vui giao thông” của Chương trình giai đoạn 2020-2024 

trong giáo dục ATGT cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi tại các cơ sở GDMN. Tập 

huấn nâng cao ý thức trách nhiệm, kiến thức, kỹ năng và công tác quản lý, tổ 

chức hoạt động giáo dục ATGT cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi đối với CBQ , 

GV mầm non. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về bảo đảm trật tự 

an toàn giao thông và phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong thực hiện 

Chương trình “Tôi yêu Việt Nam”; Duy trì và nâng cao chất lượng việc tổ chức 

thực hành trải nghiệm của trẻ tại khu chơi giao thông ngoài trời. 

Giáo dục kỹ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí 

hậu; triển khai hướng dẫn, thực hiện áp dụng Bộ tiêu chí trường mầm non giảm 

thiểu sử sụng sản phẩm nhựa dùng một lần; thực hiện các hoạt động giáo dục kĩ 
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năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu; xây dựng mô 

hình “Trường mầm non xanh, thích ứng biến đổi khí hậu hướng đến bảo vệ môi 

trường bền vững trong nhà trường” gắn với thực hiện Chiến lược Quốc gia tăng 

trưởng xanh theo  ế hoạch của Bộ GDĐT. 

Chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp một đáp ứng yêu cầu liên 

thông với chương trình lớp Một. Tăng cường các giải pháp thực hiện hiệu quả 

các hoạt động chuẩn bị cho trẻ sẵn sàng vào học lớp một đáp ứng yêu cầu liên 

thông với chương trình lớp một. Đảm bảo trẻ được nuôi dưỡng, chăm sóc theo 

Chương trình GDMN; tuyệt đối không dạy trước chương trình lớp một. Làm tốt 

công tác tuyên truyền, phối hợp với gia đình của trẻ, cộng đồng trong thực hiện 

chương trình.  

Tiếp tục triển khai có hiệu quả cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh 

theo quy định tại Thông tư số 50 2020 TT-BGDĐT và các văn bản Sở GD&ĐT 

đã ban hành. Thực hiện xã hội hoá theo tinh thần tự nguyện nhằm triển khai cho 

trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh. Đẩy mạnh tạo môi trường giao tiếp ngôn 

ngữ tiếng Anh thông qua bài hát, nghe kể truyện, đọc thơ, hoạt động thực hành, 

trải nghiệm. 

Triển khai thực hiện mô hình chuyển đổi số. Thực hiện có hiệu quả việc 

tinh giản hồ sơ, sổ sách trong nhà trường, đặc biệt là trong công tác quản trị, 

quản lý hoạt động giáo dục và nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ.  

Phát triển học liệu số phục vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; nâng cao 

chất lượng các kho học liệu số gồm bài giảng, phần mềm mô phỏng, trò chơi, học 

liệu mở để chia sẻ dùng chung toàn trường; lựa chọn các sản phẩm có chất lượng 

về các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ để chia sẻ dùng chung qua 

các nền tảng Zoom, Zalo nhóm, các nền tảng số.  

1.1.2. B         

-  iện pháp b i dưỡng nâng cao chất lượng đội ng   chuy n đề: 

Gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

với thực hiện “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”; Tăng cường 

công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức, quán triệt và đưa các nội 

dung của Nghị quyết 04 –NQ TW vào các hoạt động; ngăn chặn, đẩy lùi các 

biểu hiện suy thoái, “Tự di n biến”; “Tự chuyển hóa” trong nội bộ; 

   Đẩy mạnh việc phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ và 

cộng đồng bằng nhiều hình thức, đảm bảo hiệu quả, phù hợp thực ti n, có sức 

lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng; Đẩy mạnh áp dụng mô hình giáo dục STEM; 
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 Tiếp tục xây dựng và hướng dẫn cha mẹ trẻ sử dụng kho tài liệu, học liệu, 

các video h  trợ việc chăm sóc, giáo dục trẻ tại nhà thông qua các ứng dụng 

zalo, viber, website nhà trường…  hai thác hiệu quả các công cụ h  trợ, kho tài 

liệu, học liệu dùng chung đã được xây dựng theo hình thức thư viện số h  trợ 

CBGV, phụ huynh sử dụng hiêu quả;  

Xây dựng tác phong làm việc khoa học, hiệu quả, phát huy sự năng động, 

sáng tạo của đội ngũ. Thường xuyên nắm bắt di n biến, tư tưởng đội ngũ để có 

hướng giải quyết kịp thời; 

Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng cho giáo viên trong việc thực hiện 

Chương trình Giáo dục mầm non sau sửa đổi, bổ sung;  

Tiếp tục tuyên truyền phổ biến cho phụ huynh và cộng đồng hiểu rõ hơn 

về tầm quan trọng của giáo dục phát triển thể chất là nền tảng ban đầu để thực 

hiện mục tiêu giáo dục và phát triển toàn diện nhân cách cho trẻ; 

Xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng hoạt động theo chương trình của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành. Xây dựng kế hoạch phát triển chương trình nhà 

trường theo sự phân công và chỉ đạo các khối, lớp từng bước vận dụng linh hoạt 

vào điều kiện thực tế của trường mình; không ngừng nâng cao chất lượng sinh 

hoạt chuyên môn với nhiều hình thức, theo hướng tinh gọn hiệu quả;  

 Tổ chức cho giáo viên tham quan học tập các trường trong thành phố, 

trong tỉnh nhằm nâng cao kiến thức, kĩ năng cho đội ngũ giáo viên; 

 Xây dựng phong trào tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên trong toàn đội 

ngũ. Tích cực mở các chuyên đề, các tiết dạy mẫu cho giáo viên thực hành, kiến 

tập, cùng nhau trao đổi, rút kinh nghiệm; 

 Phân công nhiệm vụ phù hợp với trình độ, năng lực, điều kiện của từng 

cán bộ giáo viên, giao nhiệm vụ cụ thể cho giáo viên chủ nhiệm lớp và chịu 

trách nhiệm trong việc thực hiện các hoạt động của lớp; 

Tăng cường công tác tham mưu với phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục 

cấp kinh phí mua sắm trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi, đẩy mạnh công tác xã hội 

hóa giáo dục để huy động nguồn lực cho việc thực hiện chuyên đề; 

 Tổ chức tốt các hoạt động thường xuyên, các hoạt động ngoại khóa phù 

hợp với độ tuổi và cảm nhận, hứng thú, phát triển vận động, hoạt động trải 

nghiệm ở trẻ; 

 Đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn, số hóa hệ thống hồ sơ sổ 

sách; xác định nội dung sinh hoạt chuyên môn phù hợp với thực ti n của trường, 

cần tập trung giải quyết những vấn đề khó, mới, những nội dung giáo viên còn 

vướng mắc trong quá trình thực hiện. Tùy theo điều kiện thực tế giao phó hiệu 
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trưởng lựa chọn hình thức sinh hoạt để bồi dưỡng chuyên môn cho phù hợp để 

tổ chức thực hiện có hiệu quả; 

Lựa chọn và nhân rộng những điển hình tiên tiến, động viên, khuyến 

khích kịp thời những giáo viên có thành tích nhằm thúc đẩy phong trào thi đua 

dạy và học, nâng cao chất lượng chuyên môn, chuyên đề; 

Phát huy vai trò của các tổ chuyên môn trong việc tổ chức các hoạt động 

chuyên môn, chuyên đề; 

Đổi mới môi trường giáo dục tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải 

nghiệm, thực hành và sáng tạo;  

  Tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh giá các hoạt động chuyên môn, chuyên 

đề một cách linh hoạt, sáng tạo và hiệu quả; h  trợ giáo viên có năng lực tổ chức 

chuyên đề, các lớp được chọn làm lớp điểm để công tác chuyên môn, chuyên đề 

đạt kết quả. 

 n định cán bộ phụ trách CNTT của nhà trường; phát động phong trào 

ứng dụng CNTT; Bồi dưỡng nâng cao năng lực  DCNTT trong sử dụng phần 

mềm, kỹ năng khai thác, xây dựng, sử dụng bài giảng điện tử; Duy trì tốt hoạt 

động của hệ thống máy tính, mạng kết nối internet và các thiết bị tin học. 

Tham gia hiệu quả các cuộc họp, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn qua 

mạng, tận dụng nền tảng mi n phí dành cho GD như Google Meet, MS Teams. 

 -  iện pháp nâng cao chất lượng hội thi: 

Tổ chức trên cơ sở bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp trên;  

 ựa chọn bồi dưỡng trẻ tham gia Giao lưu “B  với ngày hội văn hóa dân 

tộc” cụm trường.  

Đăng ký tham gia Hội thi “Tiếng hát người giáo viên cấp thành phố”, Hội 

thao ngành giáo dục thành phố theo  ế hoạch và Điều lệ theo năng lực thực tế. 

Phân công người phụ trách, phân công cụ thể từng nội dung xây dựng 

chương trình và chỉ đạo tập luyện cho trẻ dự thi đạt hiệu quả. Tạo điều kiện về 

thời gian, kinh phí tập luyện.  iểm tra sát sao, đánh giá kết quả và khen thưởng, 

xử lý vi phạm kịp thời. 

- Biện pháp về công tác b nh đ ng giới: 

Tăng cường sự chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền và sự tham gia của 

các tổ chức đoàn thể cùng cấp đối với việc thực hiện  ế hoạch hành động về 

Bình đẳng giới; 

Thực hiện tốt công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền trong 

việc thực hiện  ế hoạch hành động nói chung và công tác cán bộ nữ nói riêng. 

  Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục nhằm nâng cao 

nhận thức về bình đẳng giới trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên;  

Thực hiện lồng gh p vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng và tổ chức 

thực hiện  Kế hoạch hoạt động của nhà trường, của khối, lớp. Xây dựng và tổ 
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chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục của địa phương. Tăng 

cường kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch về bình đẳng giới. 

1.2. X p loại giáo viên theo Chu n nghề nghiệp,  ánh giá,   p loại 

viên ch c 

1.2.1. C ỉ                

 * Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng; 

  Tốt: 3/3 = 100%; nữ 3/3 đạt 100%; 

 * Đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp giáo vi n: 

  Tốt:  32/34 = 94,1%; nữ đạt 100% 

  Khá:  02/34 = 5,9%; nữ đạt 100% 

 * Đánh giá xếp loại vi n ch c theo  gh  đ nh 90/2020, 48/2023/ Đ-CP 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 09/40 = 22,5%; nữ đạt 100% 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 31/40 = 77,5%; nữ đạt 96,7% 

1.2.2. B         

 Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo về việc đánh giá, xếp loại giáo viên 

theo chuẩn nghề nghiệp; các quy định hiện hành về đánh giá, xếp loại công 

chức, viên chức theo Nghị định 90/2020/NĐ-CP, Nghị định 48/2023 NĐ-CP về 

sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 90; Thông tư số 25 2018 TT-

BGDĐT ngày 08 10 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định 

chuẩn Hiệu trưởng cơ sở GDMN; Thông tư số 26 2018 TT-BGDĐT ngày 

08 10 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên mầm non;  

Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia học tập bồi dưỡng và nâng cao nhận 

thức cho giáo viên về việc đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; 

Chuẩn bị và thực hiện lưu các minh chứng ngay từ đầu năm học; 

 Vận động, khuyến khích giáo viên học tập, tự bồi dưỡng nâng cao kiến 

thức, năng lực nghề; 

  iểm tra thường xuyên công tác tự bồi dưỡng, đồng thời đôn đốc nhắc 

nhở việc thực hiện quy chế chuyên môn; 

 Biểu dương khen thưởng những giáo viên có nhiều thành tích, phấn đấu 

vươn lên trong công tác. 

  2. Chất lượng chăm sóc, giáo dục  

2.1. Công tác chăm sóc s c khoẻ v  nuôi dưỡng   

2.1.1. C ỉ                

 100% trẻ được cân đo và theo dõi biểu đồ tăng trưởng. 

 100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ 01 lần/năm học;  

 100% trẻ được rửa tay bằng xà phòng, nước ấm về mùa đông; 
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 100% trẻ được uống nước lọc tinh khiết, súc miệng nước muối sau khi ăn; 

 100% trẻ được chăm sóc sức khỏe và đảm bảo an toàn; 

Giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng so với đầu năm học; 

 + Trẻ phát triển bình thường: đạt: 97,5%;  

 + Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân dưới 2,1 %;  

 + Trẻ thấp còi dưới 2,5%;  

 + Trẻ thừa cân, b o phì: chiếm 1,0%;  

 + BMI: Bình thường: 98,2%; SDDTGCMĐ nhẹ cân: 0; Thừa cân nguy cơ 

chiếm 1,7%;  

 2.1.2. B         

 Thực hiện đồng bộ các giải pháp để đảm bảo tỷ lệ học sinh đến trường 

theo kế hoạch năm học và giai đoạn theo chỉ tiêu giao để trẻ được tiếp cận các 

dịch vụ h  trợ chăm sóc phát triển toàn diện theo nhu cầu, phù hợp với độ tuổi 

về chăm sóc sức khỏe, giáo dục, dinh dưỡng, chăm sóc, bảo vệ an toàn;  

Nghiên cứu kỹ văn bản chỉ đạo về công tác bán trú; ra quyết định thành 

lập ban quản lý bán trú; quyết định thành lập tổ kiểm tra công tác bán trú; thực 

hiện nghiêm túc quy chế quản lý bán trú và các văn bản hướng dẫn của phòng 

Giáo dục và Đào tạo;  

Thực hiện lồng gh p giáo dục dinh dưỡng và chăm sóc sức khỏe với giáo dục 

phát triển vận động; Tăng cường truyền thông về dinh dưỡng và hoạt động thể lực 

trong trường học; 

Tiếp tục đầu tư trang thiết bị y tế, các trang thiết bị nhà bếp đảm bảo an 

toàn, đủ về số lượng và chất lượng; 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng đảm bảo trẻ được an toàn, 

phát triển toàn diện, giảm tối đa số trẻ suy dinh dưỡng; 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền kiến thức nuôi dạy con theo khoa học 

cho các bậc cha mẹ dưới nhiều hình thức (hội thi, hội họp, giờ đón, trả trẻ, góc 

tuyên truyền, panô, áp phích, truyền thanh, truyền hình); 

Phối hợp với các bậc phụ huynh có biện pháp với trẻ suy dinh dưỡng, tăng 

khẩu phần ăn cho trẻ, có chế độ ăn riêng cho trẻ suy dinh dưỡng, xây dựng thực 

đơn theo tuần (các món ăn không trùng trong 2 tuần). Đảm bảo cho trẻ ăn đủ 

chất, đủ lượng kcalo trong ngày;  

Huy động sự tham gia đóng góp của gia đình và cộng đồng thực hiện 

chương trình Sữa học đường cải thiện tình trạng dinh dưỡng góp phần nâng cao 

tầm vóc cho trẻ toàn trường; 

Chỉ đạo làm tốt công tác vệ sinh môi trường, vệ sinh lớp, đồ dùng đồ chơi, 

sử lý rác thải, vệ sinh nguồn nước; 
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Thực hiện nghiêm túc các quy định tại Nghị định số 15 2018 NĐ-CP ngày 

02 2 2018 về quy định chi tiết thi hành một số điều của  uật An toàn thực phẩm; 

Nghị định số 155 2018 NĐ-CP ngày 12 11 2018 về sửa đổi, bổ sung một số quy 

định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh thuộc phạm vi quản lý nhà nước 

của Bộ Y tế. Nghị định số: 115 2018 NĐ-CP ngày 04/9/2018 quy định xử phạt 

vi phạm hành chính về an toàn thực phẩm. 

Tạo điều kiện cho CBQ , NV tham gia tập huấn kiến thức ATTP; xác 

nhận CBQ , NV cập nhật kiến thức theo quy định; 

Hợp đồng nhân viên theo quy định, ưu tiên hợp đồng người nấu ăn cho trẻ 

có chứng chỉ nghề nấu ăn; tăng cường công tác VSATTP trong nhà trường, đảm 

bảo thực hiện theo qui trình chế biến một chiều, 10 nguyên tắc vàng trong chế 

biến thực phẩm, tổ chức cho 100% CBQL, GV khám sức khỏe định kỳ và được 

bồi dưỡng kiến thức về VSATTP. Nhà bếp đạt tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực 

phẩm. Hợp đồng cung cấp thực phẩm tươi sống, có nguồn gốc rõ ràng, giao 

nhận nhập, xuất thực phẩm đảm bảo theo quy định. 

* Chỉ đạo công tác Y tế học đường: 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 13 2016 TT T - BYT - BGDĐT ngày 

12 5 2016 quy định về công tác y tế trường học, văn bản chỉ đạo các cấp về công 

tác y tế, kế hoạch chỉ đạo năm học nhà trường để xây dựng kế hoạch hoạt động 

y tế trường học năm 2023 -2024; Thông tư 45 2021 của Bộ GD&ĐT; 

  àm tốt công tác tham mưu bổ sung tủ thuốc nhà trường, có đủ một số 

loại thuốc thông thường theo danh mục cho ph p, dụng cụ sơ cứu y tế; 

Tham mưu với nhà trường kiểm tra sức khỏe cho trẻ suy dinh dưỡng- thấp 

còi hàng tháng, theo dõi ghi ch p và đưa ra hướng khắc phục; 

Nghiêm túc thực hiện cách ly, có biện pháp phòng tránh các bệnh lây 

nhi m thường gặp ở trẻ; đảm bảo đầy đủ vật tư y tế trong phòng, chống dịch;  

Tổng hợp báo cáo kịp thời, chính xác số liệu trẻ suy dinh dưỡng với BGH; 

phối hợp với giáo viên chủ nhiệm lớp, phụ huynh để có chế độ ăn, tập luyện đối 

với trẻ có nguy cơ SDD, b o phì;  

Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra công tác VS chung, VSATTP, việc thực 

hiện công tác VS môi trường của các lớp, nhà bếp; ghi chép theo dõi, lưu mẫu 

thức ăn tối thiểu 24 giờ; Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh kiểm tra, 

giám sát chế độ ăn của trẻ; 

Tăng cường các biện pháp phòng tránh một số tai nạn thường gặp cho trẻ; 

Tham mưu công tác truyền thông hưởng ứng: Ngày Nước thế giới (22 3), 

Tuần l  Quốc gia Nước sạch, vệ sinh môi trường, Ngày toàn dân Hiến máu nhân 

đạo; Ngày Thế giới không thuốc lá (31 5), Tuần l  Quốc gia không thuốc lá 

(25/5-31 5); Tuần l  Tiêm chủng (09-15 5); Tháng hành động vì chất lượng vệ 
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sinh an toàn thực phẩm (15 4-15 5), Tháng Hành động vì trẻ em (từ 01-30/6), Ngày 

Bảo hiểm y tế (1 7), Ngày Vệ sinh yêu nước (02 7) và các sự kiện khác liên 

quan đến công tác truyền thông chăm sóc sức khoẻ học sinh. 

 * Chỉ đạo đội ng  giáo viên: 

Thực hiện nghiêm túc việc phòng chống bạo hành trẻ trong nhà trường, 

coi đây là nhiệm vụ thường xuyên trong suốt năm học; 

Xây dựng các góc tuyên truyền đa dạng về hình thức phong phú về nội 

dung để nâng cao kiến thức nuôi dạy con theo khoa học cho các bậc phụ huynh; 

Chủ động trong công tác vận động phụ huynh mang thêm sữa cho trẻ uống tại 

trường, lớp; 

Thực hiện nghiêm túc các quy định về vệ sinh cá nhân, an toàn cho trẻ, 

tập cho trẻ các thói quyên biết tự phục vụ: đi vệ sinh, rửa tay, rửa mặt, bỏ rác 

đúng nơi qui định, vệ sinh quần áo, giầy d p và đồ dùng cá nhân khác; 

Chăm sóc tốt giấc ngủ cho trẻ, trẻ phải được ngủ đủ giấc; 

Chăm sóc trẻ chu đáo khi thời tiết thay đổi, thực hiện nghiêm túc chế độ 

chăm sóc riêng đối với trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân và trẻ thấp còi; 

Phối hợp với gia đình tăng một bữa ăn sữa cho trẻ SDD. Tuyên truyền tư 

vấn cho phụ huynh về chế độ ăn đủ chất của trẻ; 

Giờ ăn sắp xếp cho trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi ngồi riêng bàn, chú ý 

động viên khuyến khích cho trẻ ăn hết xuất, ăn nhiều loại thức ăn khác nhau; 

* Chỉ đạo đ i với bộ phận cấp dưỡng: 

Nhận đủ lượng thực phẩm, đảm bảo dinh dưỡng, an toàn thực phẩm; 

Vệ sinh sạch sẽ dụng cụ phục vụ cho việc sơ, chế biến, chia thức ăn cho 

trẻ. Chịu trách nhiệm vệ sinh sạch sẽ trong và xung quanh khu vực bếp ăn bán 

trú, đảm bảo gọn gàng, ngăn nắp; 

Nấu ăn cho trẻ theo đúng thực đơn và theo đúng quy trình bếp ăn 1chiều, 

đảm bảo VSATTP;  

Nghiêm túc thực hiện trang phục nấu ăn (Tạp dề, khẩu trang, mũ, găng 

tay,…) gọn gàng, sạch sẽ khi sơ, chế biến và chia khẩu phần ăn cho trẻ theo 

đúng quy định; 

Thực hiện đúng giờ giấc nhập xuất thực phẩm, sơ, chế biến thực phẩm và 

chia khẩu phần ăn cho trẻ sao cho đảm bảo đúng giờ ăn theo quy định. 

* Chỉ đạo công tác tài chính kế toán: 

Mở sổ sách, tập hợp chứng từ, quyết toán các khoản trong ngân sách và 

ngoài ngân sách, quyết toán tiền ăn bán trú.  ưu giữ hồ sơ, chứng từ đảm bảo 

khoa học, minh bạch đúng nguyên tắc tài chính kế toán và sự chỉ đạo của phòng 

GD&ĐT; 
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Tính khẩu phần ăn, cân đối số lượng thực phẩm cho từng bữa ăn đảm bảo 

đủ lượng và chất, tính toán cân đối lượng chất đốt phù hợp. Theo dõi giám sát 

việc giao nhận thực phẩm, lương thực, chất đốt. Theo dõi số lượng học sinh 

hàng ngày, đối chiếu số báo ăn của từng lớp. Theo dõi giá cả thị trường, điều 

chỉnh giá lương thực, thực phẩm phù hợp với từng thời điểm cụ thể; 

Thực hiện tài chính công khai, thực đơn, giờ nhập xuất, sơ chế, chế biến 

thực phẩm, giờ chia ăn hằng ngày.  

2.2. Chất lượng giáo dục (T ự          ơ     ì                                   …  

2.2.1. C ỉ                

  + B  chăm:  96,8%;  

  + Bé ngoan: 100%;  

  + B  sạch:  100%;  

  + B  khoẻ - bé ngoan: đạt: 86,1%;  

 + Trẻ tham gia giao lưu “B  với ngày hội văn hóa các dân tộc” theo 

cụm trường; 

 + Thực hiện chương trình làm quen tiếng Anh khối mẫu giáo; 

+ 100% số trẻ được đánh giá theo đúng quy định của chương trình 

giáo dục; 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình. 

- Chất lượng trẻ đạt mục tiêu phát triển của từng độ tuổi: 98,8% 

2.2.2.  B         

 -  âng cao chất lượng giáo dục trẻ: 

Tạo điều kiện cho CBQ , GV tham gia BDTX nội dung mới để kịp thời 

vận dụng trong quá trình chỉ đạo và giảng dạy; 

Xây dựng và nhân rộng các mô hình phối hợp giữa nhà trường với gia 

đình, đoàn thể, khối lớp tham gia các hoạt động giáo dục trẻ tại “ hư viện thân 

thiện cho bé”; huy động đồ dùng, thiết bị sách tại phòng thư viện theo quy định; 

tạo các góc đọc sách truyện nhằm tăng cơ hội cho trẻ phát triển ngôn ngữ; đảm 

bảo môi trường an toàn, lành mạnh, thân thiện; 

Đổi mới, sáng tạo các hình thức tổ chức các hoạt động của trẻ; thực hiện 

đánh giá trẻ theo các mục tiêu phát triển từng độ tuổi trên cơ sở giao chỉ tiêu cụ 

thể cho từng khối, lớp; Chủ động trong giáo dục STEM (5
E
, EDP) và lồng gh p 

giáo dục quyền con người trong chương trình phù hợp điều kiện thực tế. 

 Chuẩn bị chu đáo các điều kiện phục vụ các hoạt động của trẻ. Tổ chức 

môi trường giáo dục nhằm tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm 

theo từng chủ đề; 

 Tham gia học tập, tự bồi dưỡng,tăng cường kiểm tra các hoạt động nuôi 

dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ. Qua kiểm tra 
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để kịp thời điều chỉnh, giúp  trẻ đạt được kết quả mong đợi, theo quan điểm “lấy 

trẻ làm trung tâm”; 

Phối kết hợp với phụ huynh thông qua góc tuyên truyền, hội họp về 

những điều cha mẹ cần biết giúp phụ huynh nắm được một số kiến thức về giáo 

dục mầm non để họ kết hợp trong việc giáo dục trẻ tại gia đình; 

Căn cứ kết quả trưng cầu ý kiến phụ huynh về việc cho trẻ làm quen tiếng 

Anh ở các khối mẫu giáo, hoàn thiện hồ sơ triển khai đảm bảo theo quy định. 

IV. XÂY DỰN  CƠ SỞ VẬT CHẤT, TRAN  THIẾT BỊ DẠY HỌC 

1. X   dựng c  sở vật chất trường, lớp học  

1.1. C ỉ                

Cải tạo, nâng cấp, sửa chữa nhỏ (Sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất sơn lại đồ 

chơi ngoài trời, sơn tường rêu mốc ngoài lớp học; Sửa sân trường bị bong gạch. 

Bảo dưỡng, thay thế thiết bị điện, nước; thiết bị tin học; mạng internet. Thay thế 

hệ thống các bảng biểu, phông trang trí khánh tiết, khẩu hiệu, pano, appic tuyên 

truyền đã cũ, rách; làm mới cổng trường; vẽ tranh trường trang trí trước cửa 

phòng hiệu bộ, khu vui chơi trải nghiệm của trẻ sau dãy nhà 6 phòng học; nâng 

cấp hòn non bộ...)  

Mua bổ sung cây cảnh, nâng cấp bồn hoa tạo cảnh quan môi trường thân 

thiện, an toàn.  

 1.2.  B         

Rà soát đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi, học liệu 

bảo đảm điều kiện tối thiểu để thực hiện Chương trình GDMN và theo hướng 

chuẩn hoá, hiện đại hoá; tiếp tục cải tạo, nâng cấp trường lớp, CSVC nâng cao 

các tiêu chí đạt chuẩn quốc gia đáp ứng tiêu chuẩn về cơ sở vật chất theo quy 

định tại Thông tư số 13 2020 TT-BGDĐT ngày 26 05 2020 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo; xây dựng thư viện theo Thông tư số 16 2022 TT-BGDĐT ngày 

22 11 2022 của Bộ GD&ĐT. 

Tranh thủ sự quan tâm, h  trợ của các cấp uỷ đảng, chính quyền địa 

phương và các tổ chức xã hội khác; 

Tích cực tham mưu để các cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương hiểu rõ 

mục đích, yêu cầu và những điều kiện thiết yếu để nhà trường thực hiện tốt 

nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; 

 Phối hợp với các đoàn thể trong và ngoài nhà trường về các hoạt động của 

nhà trường tiếp tục tạo cảnh quan môi trường; 

 Thực hiện tốt công tác tuyên truyền dưới nhiều hình thức, nội dung về các 

chủ trương, chính sách của Đảng, nhà nước về cấp học Mầm non; 

 Chủ động trong việc rà soát thực trạng CSVC, trang thiết bị và lập nhu 

cầu bổ sung trang cấp đúng quy định; phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường; 
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Trú trọng sửa chữa, nâng cấp thiết bị tin học; mạng internet, Wifi, hệ điều 

hành Windows 10, phần mềm diệt virus, Camera, tăng âm, micro, máy chiếu, 

máy tính... đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay. 

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, lực lượng tại địa phương và có phương 

án chủ động, linh hoạt để thích ứng, ứng phó kịp thời nếu có thiên tai, dịch bệnh 

xảy ra. 

Quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn kinh phí nhà nước cấp, có sự 

giám sát của cấp trên, của Ban đại diện cha mẹ học sinh; đồng thời tăng cường 

việc bảo quản  cơ sở vật chất, phát huy tối đa hiệu quả sử dụng CSVC, thiết bị 

đồ dùng để phục vụ cho công tác giáo dục của nhà trường. 

  . Th m mưu, mu  sắm, tự l m tr ng thi t  ị dạ  học-  ồ dùng,  ồ ch i 

2.1.  C ỉ                

 100% số nhóm lớp có đủ đồ dùng dạy học tối thiểu 

 100% nhóm lớp có đồ dùng, học liệu đảm bảo an toàn, thân thiện 

 2.2.  B         

 Tổ chức rà soát thực trạng, nhu cầu bổ sung đồ dùng, thiết bị dạy học phù 

hợp, đúng qui định. Căn cứ vào kế hoạch phát triển để lập kế hoạch mua sắm 

trang thiết bị bổ sung trong năm học ở tất cả các khối lớp nhằm đảm bảo các 

điều kiện thực hiện Chương trình; 

Tích cực tham mưu với phòng Giáo dục và Đào tạo cấp kinh phí, mua 

sắm bổ sung trang thiết bị dạy học để đáp ứng yêu cầu; 

 Thực hiện tốt công tác XHH. Quản lý và sử dụng các nguồn kinh phí của 

nhân dân đóng góp, có sự giám sát của cấp trên, của Ban đại diện phụ huynh học 

sinh, đồng thời tăng cường việc bảo quản, giữ gìn, sử dụng có hiệu quả các trang 

thiết bị đồ dùng để phục vụ cho công tác chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 

 Phát động phong trào tự làm đồ dùng qua các hội thi giúp giáo viên thể 

hiện năng lực chuyên môn và tạo cơ hội cho trẻ trải nghiệm, khám phá, sáng tạo. 

Thiết lập hệ thống hồ sơ, kiểm tra thường xuyên, đột xuất việc sử dụng và 

bảo quản trang thiết bị, đồ dùng. Đảm bảo công tác bàn giao đầu năm, cuối năm 

học đối với các tổ khối, lớp, bộ phận; tổng kiểm kê cuối năm hành chính theo 

quy định. Xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế quản lý, sử dụng tài sản 

Nhà nước.  

V. CÁC CÔNG TÁC KHÁC 

1. Công tác xã hội hoá giáo dục v  hội nhập qu c t  

1.1.  C ỉ                

 Tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư phát triển giáo dục 

nhà trường; 
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Cấp ủy Đảng, chính quyền quan tâm, ủng hộ trong các hoạt động của nhà 

trường; 100% các bậc phụ huynh tạo điều kiện và phối hợp với nhà trường trong 

các hoạt động giáo dục trẻ. Huy động nguồn kinh phí đạt 200.000.000đ 

Áp dụng mô hình, phương pháp giáo dục tiên tiến của các nước trong khu 

vực và thế giới để phát triển chương trình GDMN. 

 1.2.  B         

 Thực hiện triệt để công tác tuyên truyền vai trò, vị trí của cấp học mầm 

non trong các ngày l  lớn, góc tuyên truyền, các hội thi; 

 Xây dựng cụ thể dự kiến thu, kế hoạch chi công khai bàn bạc thống nhất 

và thực hiện theo quy trình theo thông tư số 16 2018/TT-BGDĐT ngày 

03 8 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo 

dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Thực hiện xã hội hoá nguồn thu, mua 

sắm một số trang thiết bị. 

 Tích cực tham mưu với chính quyền địa phương, các tổ chức xã hội khác 

h  trợ trong việc mua sắm, xây dựng cảnh quan môi trường; phối hợp thực hiện 

công tác chăm sóc, giáo dục trẻ, đặc biệt là công tác huy động trẻ từ 3 – 36 tháng 

tuổi ra lớp và duy trì tỷ lệ trẻ đi học chuyên cần. 

Tích cực nghiên cứu, học hỏi, áp dụng mô hình, phương pháp giáo dục tiên 

tiến của các nước trong khu vực và thế giới để phát triển chương trình giáo dục 

nhà trường, vận dụng phù hợp với điều kiện thực tế nhằm nâng cao chất lượng; 

chia sẻ kinh nghiệm trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

 2. Duy trì v  n ng c o chất lượng phổ cập  DMN cho trẻ em năm tuổi. 

 2 1   C ỉ                

 Củng cố vững chắc PCGDMNTE5T; Bảo đảm các điều kiện về giáo viên, 

cơ sở vật chất, tài liệu, thiết bị, đồ chơi cho các lớp, ưu tiên lớp MG 5 tuổi; 

 Huy động đạt tỷ lệ cấp trên giao: Tỷ lệ dân số độ tuổi đạt 81,2%; Mẫu 

giáo 3 - 5 tuổi đạt 100%; nhà trẻ 3-36 tháng tuổi đạt 50%.   

 100% trẻ em ra lớp được ăn bán trú tại trường. 

 Tỷ lệ chuyên cần của trẻ: Đạt từ 96% trở lên; Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể 

nhẹ cân dưới 2,1%, thể thấp còi dưới 2,5%; giảm tỷ lệ trẻ thừa cân b o phì. 

 2 2   B         

Tăng cường CSVC, trang thiết bị cho lớp 5 tuổi nhằm đảm bảo vững chắc 

điều kiện về CSVC cho công tác phổ cập; 

 Chỉ đạo chủ động rà soát số trẻ trong độ tuổi. Nâng cao tỷ lệ huy động trẻ 

đến trường, đặc biệt trẻ nhà trẻ; tăng cường các biện pháp tăng tỷ lệ huy động trẻ 

dưới 5 tuổi đến trường; đảm bảo chế độ ăn trưa và các chế độ khác cho trẻ theo 

quy định, đặc biệt là trẻ 5 tuổi có giải pháp để vận động trẻ đi học chuyên cần, 
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tiếp tục nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ 5 tuổi và trẻ ở độ tuổi dưới 5 

tuổi; Tiếp tục thực hiện nghiêm túc chế độ chính sách học sinh theo quy định; 

Phân công giáo viên có trình độ, năng lực dạy các lớp 5 tuổi, đổi mới 

đánh giá theo hướng phát triển năng lực GV, đặc biệt là năng lực thực hành tổ 

chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ; đảm bảo đủ giáo viên trên lớp và đạt 

chuẩn về trình độ đào tạo theo quy định; 

Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao năng lực thực hiện PCGDMNTE5T và sử 

dụng phần mềm thống kê số liệu phổ cập trực tuyến theo quy định. Phân công 

giáo viên điều tra tại các tổ dân phố đảm bảo ổn định để công tác điều tra được 

thuận tiện, hiệu quả. Giao tỷ lệ huy động, tỷ lệ chuyên cần, có đánh giá hằng 

tháng, kỳ, năm bằng các hình thức tại các trang thông tin nhà trường; đưa vào 

tiêu chí bình x t thi đua và đánh giá cuối năm theo quy định; cập nhật, báo cáo, 

khai thác dữ liệu PCGDMNTNT trên hệ thống thông tin CSDLQG; 

 3. X   dựng trường có  ời s ng văn hó  t t 

3.1.  C ỉ                

 Duy trì 100% gia đình văn hóa; trường học văn hóa. 

 3.2.  B         

 Tiếp  tục  phấn  đấu  đạt  danh  hiệu  trường  tiên tiến  xuất  sắc, thực  hiện  

tốt  các  hoạt  động  giáo  dục  theo chương trình  của  Bộ  Giáo  dục  và  Đào  tạo  

ban hành; 

 Gia đình  cán  bộ  giáo  viên hòa thuận, gương mẫu  thực  hiện  tốt  các  

tiêu chuẩn , xây dựng  gia đình  văn hoá , tích  cực  tham gia phòng  chống  các  

tệ  nạn, thực  hiện  tốt  các  cuộc  vận  động  mang tính  xã  hội  rộng  lớn . Thực  

hiện  tốt  quy chế  dân chủ  trong trường  học, bộ quy tắc ứng xử; có  tác  phong 

làm  việc  khoa học, văn minh, hiệu  quả, cơ  sở  vật  chất  đảm  bảo cho  các  

hoạt  động; tích cực tham gia phong trào văn hoá, văn nghệ, thể  dục  thể  thao; 

 àm tốt công tác tuyên truyền, thi đua khen thưởng tạo động lực thu hút đông 

đảo cán bộ giáo viên tham gia. 

4. Tru ền thông về  iáo dục Mầm non 

4 1  C ỉ           dung 

 100% CBGV, NV thực hiện nghiêm túc quy định 

 Tuyên truyền các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước; chủ trương của Bộ Giáo dục về đổi mới và phát triển giáo dục Mầm 

non; Thực hiện các hoạt động hưởng ứng chào mừng các ngày l  lớn;  

4 2  B         

Đẩy mạnh hoạt động thông tin tuyên truyền, quán triệt sâu sắc các chủ 

trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ, ngành Giáo dục về đổi mới 

và phát triển GDMN; các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN; những hoạt 
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động nổi bật của cấp học; phổ biến sáng kiến kinh nghiệm chuyên môn, kiến 

thức nuôi dạy trẻ; những tấm gương nhà giáo điển hình tiên tiến;  

Đẩy mạnh truyền thông về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

tại đơn vị; đa dạng các kênh truyền thông, phát huy hiệu quả của website, 

facebook của nhà trường, lồng gh p các hình thức và phương tiện truyền thông 

đảm bảo hiệu quả, phù hợp, có sức lan toả sâu rộng nhằm thúc đây công tác phối 

hợp giữa cơ sở GDMN với gia đình và đoàn thể, tổ chức xã hội cùng chăm lo 

phát triển GDMN. Thực hiện công khai mục tiêu phát triển nhà trường (tầm 

nhìn, sứ mệnh, giá trị cốt lõi) theo quy định tại Điều lệ nhà trường. 

Truyền thông về việc đổi mới Chương trình GDMN, mục đích, nội dung 

của Chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi để các tổ chức, cá nhân, cơ sở GDMN nhận 

thức đầy đủ, thực hiện tốt nhiệm vụ. 

Duy trì tổ CNTT và xây dựng kế hoạch về nội dung, hình thức tuyên 

truyền đảm bảo hiệu quả các hoạt động, các ngày l  lớn, m i tháng xây dựng 01 

tin bài trở lên về các hoạt động của trường để biên tập và đăng tải trên Website 

của nhà trường, của phòng Giáo dục và Đào tạo. 

 5. Công tác quản l , tổ ch c cán  ộ; công tác t i ch nh  công tác học 

tập,  ồi dưỡng nâng cao tr nh  ộ chuyên môn nghiệp vụ, kiểm  ịnh 

5 1  C ỉ                

100% CBQ  thực hiện tốt công tác quản trị nhà trường;  

01 GV bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh;  

100% giáo viên giảng dạy theo đúng trình độ đào tạo, năng lực sở trường; 

100% CBGV, NV được hưởng chính sách; 100% học sinh trong diện 

được thụ hưởng chế độ chính sách theo đúng quy định hiện hành; 

100% VCQL trong diện kê khai tài sản thu nhập cá nhân phải kê khai theo 

đúng quy định. 

1 lần năm học thực hiện quy hoạch bổ sung các chức danh theo quy định. 

 iểm tra nội bộ theo kế hoạch; đánh giá ngoài công nhận lại. 

5 2  B         

Thực hiện  ế hoạch 161- H TU ngày 01 8 2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy tổ chức thực hiện Quy định số 144- QĐ TW ngày 09 5 2024 của Bộ 

Chính trị về “chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai 

đoạn mới”.  

Tiếp tục thực hiện  ế hoạch chiến lược nhà trường giai đoạn 2021-2025 và 

tầm nhìn giai đoạn tiếp theo phù hợp với tình hình cụ thể của địa phương; 

Căn cứ  ế hoạch chiến lược, văn bản chỉ đạo, tình hình thực tế nhà trường 

xây dựng các  ế hoạch phù hợp ( H năm học, Tự đánh giá,  H tác nghiệp khác); 
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Thực hiện nghiêm nội quy bảo vệ BMNN; đảm bảo an toàn, an ninh, bảo 

mật thông tin; 

Đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng phân cấp, phân quyền, tự chủ 

gắn với cơ chế giám sát và trách nhiệm giải trình; nâng cao chất lượng công tác 

quản trị nhà trường. Thực hiện nghiêm túc và đầy đủ các quy định về tổ chức và 

hoạt động theo Điều lệ Trường mầm non. Triển khai các nhiệm vụ bảo đảm nguyên 

tắc tập trung dân chủ, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu và thực hiện công 

khai theo quy định; tiếp tục h  trợ công tác chuyên môn cho các nhóm, lớp mẫu 

giáo độc lập tư thục theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

Rà soát thực hiện đúng quy trình bổ sung quy hoạch các giai đoạn trình 

các cấp có thẩm quyền đối với các chức danh Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng; 

quyết định phê duyệt quy hoạch các chức danh tổ trưởng, phó tổ trưởng các tổ 

chuyên môn theo đúng quy định; 

Rà soát, xây dựng kế hoạch, sắp xếp bố trí cho CBGV, NV theo học, đặc 

biệt là cán bộ nữ, nữ dân tộc; 

Tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng hoàn thiện 

các tiêu chuẩn theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp tương ứng, bồi 

dưỡng kiến thức QPAN do ngành phối hợp tổ chức; 

Sử dụng, sắp xếp phân công đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên phù hợp 

với năng lực sở trường của từng người sao cho mọi hoạt động đạt hiệu quả; 

Thành lập Hội đồng x t duyệt và tổ chức x t duyệt, chi trả chế độ cho học 

sinh đảm bảo công khai, minh bạch, xác định đúng đối tượng, chi trả đúng, đủ, 

kịp thời, chi trả chế độ chính sách cho viên chức, người lao động theo hướng 

dẫn của bộ, ngành tỉnh, trung ương; 

Chấp hành nghiêm túc các quy định về quản lý tài chính:  uật Ngân sách  

Nhà nước, Nghị định và các văn bản hướng dẫn thi hành; Thực hiện  uật thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí;  uật phòng, chống tham nhũng; Quy chế thực hiện 

công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân. Rà soát sửa đổi, 

bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ theo quy trình. 

Chủ động rà soát việc thực hiện chế độ tăng lương sớm do lập thành tích 

vào đợt 2 của năm, tăng lương thường xuyên; chế độ phụ cấp thâm niên; phụ 

cấp ưu đãi theo nghề; phụ cấp khu vực; phụ cấp chức vụ; phụ cấp thâm niên 

vượt khung theo kỳ 2 lần năm; không để sảy ra vấn đề sai sót trong quá trình 

thực hiện; đồng thời niêm yết công khai bảng thanh toán lương hằng tháng, danh 

sách tăng lương theo kỳ tại bảng tin, zalo chung, trang Web của nhà trường; 

Chủ động trong việc giải quyết chế độ thai sản, nghỉ hưu của giáo viên 

trùng với thời gian nghỉ hè theo quy định; 
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Triển khai thực hiện công tác kê khai tài sản thu nhập đối với những 

CBVC trong diện phải kê khai đảm bảo đúng quy định. 

Bám sát nhiệm vụ trọng tâm năm học để xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ 

đảm bảo đúng trọng tâm, trọng điểm; tuân thủ quy định của pháp luật, nghiêm 

túc, trung thực, khách quan, công khai, dân chủ, kịp thời; không làm cản trở hoạt 

động của đối tượng kiểm tra. 

Đổi mới trong thực hiện thủ tục hành chính; thực hiện nghiêm túc bộ Quy 

chế, quy tắc ứng xử đã ban hành. 

Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu dân cư, định 

danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, 

tầm nhìn đến năm 2030 của nhà trường. 

Tham mưu, có kế hoạch, phối hợp các nguồn lực để đầu tư sửa chữa, cải 

tạo, nâng cấp và bảo đảm các tiêu chí duy trì chất lượng trường mầm non đạt 

chuẩn quốc gia mức độ 2, chuẩn chất lượng cấp độ 3 theo quy định. 

C. ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUN  KẾ HOẠCH 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
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- CBGV, NV trường MN 7 5; 

-  ưu: VT.  

N  ỜI LẬP KẾ HOẠCH 

HIỆU TR ỞN  

 

 

 

 

Ngu ễn Thị Phúc 

 

 

 

 



26 

 
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC THEO THÁN  
 Kèm theo Kế hoạch s :        /KH- rM 7/5 ngày     tháng     năm 2024 của 

trường Mầm non 7/5  

Tháng Nhiệm vụ trọng tâm 
Thời gi n  
thực hiện 

Điều 
chỉnh  ổ 

sung 

8 
Mừng 
ngày 
hội   n 
trường 
củ     

- Chuẩn bị điều kiện về cơ sở vật chất cho năm 
học 2024 – 2025.  
- Họp các hội đồng thông qua dự thảo phân 
công nhiệm vụ cho cán bộ giáo viên, nhân 
viên, người lao động. 
- Bồi dưỡng hè 2024; 
- Điều tra bổ sung phổ cập theo sự phân công 
trên địa bàn; tuyển sinh.  
- Tổ chức bàn giao CSVC, thiết bị lớp học và 
phòng chức năng cho các bộ phận. 
-  ao động, vệ sinh trường lớp, trang trí lớp 
học, tạo cảnh quan môi trường chuẩn bị mọi 
điều kiện cho việc thực hiện nhiệm vụ năm 
học. 
- Thực hiện quy trình xây dựng, thẩm định 
chương trình nhà trường, lựa chọn sách, đồ 
dùng, học liệu theo quy định. Xây dựng ban 
hành kế hoạch năm học, KH tự đánh giá. 
- Tựu trường  

01/8-29/8 
 

31/8-23/8 
 
 

05/8-13/8 
Tháng 8 

 
Tháng 8 

 
 

Tháng 8 
 
 

Tháng 8 
 
 
 

30/8 

 

 
9 

Chào 
mừng 
ngày 
phụ nữ 
Việt 
Nam 
20/10  

- Nghỉ l  Quốc khánh  
-  hai giảng  
- Học kỳ I: có 18 tuần thực học 
- Báo cáo nhanh tình hình đầu năm học  
- Hưởng ứng “Tháng an toàn giao thông” 
- Xây dựng kế hoạch chuyên môn,  ế hoạch 
BDTX, SHCM, tổ, cá nhân;  ế hoạch SHCM 
cụm trường. 
- Hội nghị viên chức, người lao động 
- Cân đo, ghi phiếu theo dõi thể lực và tình 
trạng dinh dưỡng lần 1 đầu năm cho trẻ toàn 
trường. 
- Tổ chức họp phụ huynh đầu năm. 
- Đăng ký, nộp hồ sơ đánh giá ngoài 
- Bổ sung, hoàn thiện  phổ cập; 
- Báo cáo thống kê đầu năm;  
- Hoàn thiện hồ sơ, kiểm tra nội bộ 
- Hoàn thiện tự kiểm tra phổ cập cấp phường 

01/9-3/9 
05/9 

06/9 – 15/01/25 

15/9 
09/9-21/9 

 
9/2024 

 
06- 7/9 

 
09-13/9 

 
9/2024 
9/2024 

 
25/9 

theo KH 
30/9 

 

 

 
 

-  iểm tra nội bộ 
- Tham gia hội thao ngành; tiếng hát người 

Theo KH 
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10 
Chào 
mừng 
ngày 
nhà 
giáo 
Việt 
Nam 
20/11 

giáo viên, chuyên đề thành phố; sinh hoạt 
chuyên môn cụm trường. 
- Đón đoàn kiểm tra thực hiện nhiệm vụ đầu 
năm học và kiểm tra PCGD cấp thành phố. 

- Tổ chức cân, đo, theo dõi sức khỏe trẻ suy 
dinh dưỡng, b o phì. Phối hợp với y tế 
phường tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho 
trẻ toàn trường lần 1 
- BDTX chương trình BD1; 
- Hưởng ứng ngày thành lập Hội liên hiệp phụ 
nữ Việt Nam 20 10 
- Triển khai kế hoạch giao lưu b  với ngày hội 
văn hóa dân tộc 
- Rà soát, họp hội đồng x t tăng lương thường 
xuyên, vượt khung, thâm niên, tăng sớm cho 
CBGV, NV đợt II 2024 
- Đón các đoàn kiểm tra tài chính, chuyên đề 
(nếu có) 

 
 

Tháng 10 
 
 

10/2024 
 
 

10/2024 
 
 

10/2024 
 
 

Theo KH 
 
 
 

11 
Chào 
mừng 
ngày 
hội 
Qu c 
phòng 
toàn 
dân 

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 42 năm ngày 
nhà giáo Việt Nam 20 11. 
- Hoạt động trải nghiệm stem với chủ đề “Tri 
ân thầy cô giáo” 
- Hưởng ứng tuần l  học tập suốt đời  
- Sơ kết thi đua đợt I, phát động thi đua đợt II. 
- Thực hiện kiểm tra nội bộ; 
- Sinh hoạt chuyên môn;  
- Bồi dưỡng thường xuyên CBQ , giáo viên, 
- Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ 2025 

Theo KH 
 

Tuần 3 
 

Tháng 11 
Theo KH 
Theo KH 
Theo KH 
Theo KH 

 

12 
Mừng 
Đảng 
mừng 
xuân, 
mừng 
 ất 
nước 
 ổi mới 

 

- Cân đo, ghi phiếu theo dõi thể lực và tình 
trạng dinh dưỡng lần 2, giữa năm cho trẻ toàn 
trường. 
- Đón đoàn kiểm tra công nhận, duy trì đạt 
chuẩn PCGDMNTENT cấp tỉnh. 
-  iểm tra nội bộ; 
- Tổ chức hoạt động trải nghiệm nhân ngày 
thành lập QĐND Việt Nam 22 12 ( hối MG 
5-6 tuổi) 
- Dâng hương tại Nghĩa trang A1 và tham 
quan Bảo tàng chiến thắng lịch sử Điện Biên 
Phủ ( hối MG 4-5 tuổi) 
- Chọn đội tuyển, bồi dưỡng cho trẻ giao lưu 
“B  với ngày hội văn hóa các dân tộc”; 
- Nghiệm thu và chấm sáng kiến cấp trường. 
- Sinh hoạt CM, BDTX; 
-  iểm tra đánh giá chất lượng GV và học sinh 
học kỳ I. 

 
05-10/12 

 
Theo  H tỉnh 

 
Theo KH 

 
12-20/12 

 
 

Tháng 12 
 
 
 

Tuần  3 
Theo KH 
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-  iểm tra định kỳ CSVC; kiểm kê tài sản theo 
quy định. 

Tuần 4/12 
 

1 
Chào 
mừng 
ngày 
thành 
lập 

ĐCSVN 
3/2 

 

- Nghỉ tết dương lịch; 
-  ết thúc học kỳ I 
- Học kỳ II (Có 17 tuần thực học, còn lại dành 
cho hoạt động khác) 
- Tổ chức họp phụ huynh cuối kỳ I. 
- Sơ  kết thi đua đợt II, phát động phong trào 
thi đua đợt III. 
- Gửi văn bản đề nghị áp dụng sáng kiến tới 
trường áp dụng thử và phòng giáo dục. 
- Tổ chức cân, đo, theo dõi biểu đồ tăng 
trưởng cho trẻ suy dinh dưỡng, b o phì. 
- Hưởng ứng    hội Hoa Anh đào Điện Biên 
Phủ năm 2025 
- Hội thảo chuyên đề lấy trẻ trung tâm TP. 
- Đón đoàn kiểm tra tư vấn kiểm định chất 
lượng, công nhận CQG của PGD 
- Duyệt biên chế năm học 2025 – 2026 
- Tổ chức    hội với chủ đề “ Bé vui Xuân Ất 
Tỵ, đón Tết yêu thương”  
-  iểm tra các hoạt động trước tết. 
- Phân công trực tết nguyên đán. 
- Tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên 
nghỉ Tết Nguyên đán;  

01/01/2025 
15/01 

16/1-24/5 
 

9-10/1 
06-07/01 

 
Tuần 2 

 
Theo KH 

 
Theo KH 

 
Tháng 1 2025 
 
 
 

Tuần 3 
 
 

Theo kế hoạch 

 

2 
Chào 
mừng 
ngày 

Qu c t  
phụ nữ 

8/3 

- Tiếp tục nghỉ tết và trực tết 
-  iểm tra công tác duy trì sỹ số và nền nếp sau 
tết. 
- Tổ chức tết trồng cây nhân dịp đầu xuân mới.  
- Sinh hoạt chuyên môn cụm; BDTX chương 
trình bồi dưỡng 2,3. 

2/2025 
 

Theo KH 
 
 

2/2025 

 

3 
Chào 
mừng  
Lễ hội 
Hoa 
Ban 

- Cân đo, ghi phiếu theo dõi thể lực và tình 
trạng dinh dưỡng lần 3 cho trẻ toàn trường. 
- Hưởng ứng tuần    Áo dài và    hội Hoa 
Ban 2025 
- Tổ chức Chương trình “Ngàn yêu thương 
cho người Phụ nữ” 
- Tổ chức giao lưu “B  với ngày hội văn hóa 
dân tộc” cụm trường. 
- BDTX chương trình bồi dưỡng 2,3 (tiếp) 
- Tự kiểm tra toàn diện nhà trường;  

5-7/3/2025 
 

Theo kế hoạch 
 

7/3/2025 
 

Theo kế hoạch 
 
 

Theo kế hoạch 

 

4 
Chào 
mừng 
ngày 

- Tổ chức cân, đo, vào biểu đồ theo dõi sức 
khỏe trẻ suy dinh dưỡng, b o phì. 
- Nhận Phiếu đánh giá (phản hồi) hiệu quả áp 
dụng sáng kiến của trường áp dụng thử sáng 

07-08/4/2025 
 
Theo kế hoạch 
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giải 
phóng 
miền 
nam 
30/4, 

Qu c t  
lao 
 ộng 
1/5 

kiến. 
- Rà soát trường học an toàn, phòng chống tai 
nạn thương tích trong nhà trường 
- Đón đoàn kiểm định chất lượng của SGD 
- Gửi hồ sơ sáng kiến về phòng Giáo dục và 
Đào tạo. 
- Sinh hoạt chuyên môn  
- Rà soát, họp hội đồng x t tăng lương thường 
xuyên, vượt khung, thâm niên, cho CBGV, 
NV đợt I 2025. 

 
Theo kế hoạch 

 
Theo kế hoạch 
 
Theo kế hoạch 
Tuần 4 4 

5 
Chào 
mừng 
kỉ niệm 

ngày 
sinh 
nhật 
Bác 
19/5. 

- Thi B  khỏe b  ngoan, khéo tay cấp trường 
- Báo cáo kết quả BDTX về PGD 
-  iểm tra đánh giá chất lượng nuôi dưỡng, 
chăm sóc, giáo dục trẻ; chất lượng trẻ 5 tuổi; 
- Hoàn thành chương trình GDMN, kết thúc năm 
học 
- Báo cáo tổng kết, thống kê 
- Họp phụ huynh học sinh cuối năm. 
- Bàn giao hồ sơ trẻ 5 tuổi cho phụ huynh 
- Bình x t thi đua cuối năm 
- Hoàn thiện hồ sơ thi đua theo hướng dẫn.  
- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục; kế 
hoạch BDTX năm 2025 - 2026 
- Đăng ký ph p năm 2025  
- Tổng kết năm học, chia tay học sinh 5 tuổi,  
- Đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên 
cuối năm theo quy định; 
- Tổ chức lao động, bàn giao cơ sở vật chất, 
trang thiết bị dạy học. 
- Phân công trực hè; cấp giấy ph p. 
-  ết thúc năm học 

Theo kế hoạch 
 

Tuần 1 
 
Theo kế hoạch 

 
 
 

Tuần 2,3 5 
 

Tháng 5 
 

Tuần 3 5 
 

Theo KH 
Tháng 5 

 
Tháng 5 

 

 

6,7 

- Phân công cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 
viên trực hè, dạy hè, hoàn thiện hồ sơ hoạt 
động hè. 
- Trực BGH,  iểm tra việc thực hiện các hoạt 
động trong hè. 
- Xây dựng kế hoạch sửa chữa cơ sở vật chất, 
mua sắm trang thiết bị. 
-  iểm tra các hoạt động trong hè. 
- Triển khai công tác tham gia bồi dưỡng hè  
 
- Tuyển sinh năm học 2025- 2026. 

02/6/2025 
 

Tháng 
6,7/2025 

 
Tháng 7 2025 

 
Tháng 

6,7/2025 
Tháng 7 2025 

Tháng 
6,7/2025 
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